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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 505/ADM/2024, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

ZACARIAS ANTUNES MAGALHAES, Secretaric Municipal de
Administracdo, com fundamento no inciso | e Il do artigo 88 da Lei organica
do Municipio de Colniza/MT e no artigo 24, inciso |, na Lei Municipal n°.
697/2017 que dispde sobre a Reestruturagdo Organizacional da Prefeitura
do Municipio de Colniza/MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder conforme Artigo 108 da Lei Municipal 499/2011,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, 90 (noventa) dias de Licenca
Prémio a servidora ROSANA NUNES DOS SANTOS, matricula n® 3011,
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pelo
periodo de 19 de novembro do ano 2024 a 16 de fevereiro do ano 2025. A
Licenca ora concedida é referente ao quinquénio 2017/2022.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Registra-se,

Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colniza/MT, em 19 de novembro de 2024.
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Certidido de Publicacdo
Certifico que o presente ato foi publicado nesta
data por afixagdio no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal Colniza-MT.

Colniza/MT, em 19 de novembro de 2024.

va R. M. da Conceigdo
setor: Recursos Humanos




